Zalacznik nr 1do Zarzadzenia 4/2025
z dnia 15.03.2025 r.

REGULAMIN KOMISJI REKRUTACYINEJ
PRZEDSZKOLA MIEJSKIGO NR 76 W tODZI

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz.U z 2024 r. poz. 737, 854, 1635 i
1933)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét,
placéwek i centréw (Dz. U. z 2022 r. poz. 2431).

Uchwata Nr LIII/1614/22 Rady Miejskiej w todzi z dnia 12 stycznia 2022 r. (Dz. Urz. z dnia 2
lutego 2017, poz. 2360

Zarzadzenie nr 93/2025 Prezydenta Miasta todzi z dnia 17 stycznia 2025 r w sprawie
ustalenia na rok szkolny 2023/2024 harmonogramow czynnosci w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkoli, do klas | szkét
podstawowych, do oddziatéw dwujezycznych na poziomie klas VIl szkét podstawowych i do
oddziatéw sportowych na poziomie klas IV-VIII szkét podstawowych prowadzonych przez
miasto tédz.

Statut Przedszkola Miejskiego Nr 76 w todzi na podstawie Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkdl i
publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017 r., poz. 649).

Ustawa z dnia 18 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 ze
zmianami )

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie wytgcznie w systemie elektronicznym
www.nabor.pcss.pl.

2. 0d 1 kwietnia o godz. 8..00 zostanie uruchomiona strona internetowa , na ktérej
zamieszczony bedzie informator zawierajgcy oferty przedszkoli miejskich prowadzonych
przez miasto tddz oraz instrukcja wypetniania wniosku w formie elektronicznej. Strona
bedzie aktywna do 14 kwietnia 2025r. do godz.15.00

3. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci na
podstawie wniosku ztozonego przez rodzicow/ prawnych opiekunéw dziecka.

4. Postepowania rekrutacyjne przeprowadza komisja powofana przez dyrektora przedszkola.
Whioski wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez kandydata warunkdéw lub
kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym rodzice/prawni opiekunowie
sktadaja tylko i wytacznie elektronicznie.

5. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkoli miejskich prowadzonych przez miasto tédz odbywa
sie na wolne miejsca i obejmuje dzieci zamieszkate w todzi.

6. Rodzice/prawni opiekunowie moga ubiegac sie o przyjecie dziecka do 3 przedszkoli miejskich
prowadzonych przez miasto tédz. Rodzice/prawni opiekunowie uktadajg liste wybranych
placowek wedtug preferencji.

ROZDZIAL II
ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA.

1. Ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym termin rekrutacji dzieci do przedszkola na
kolejny rok szkolny.

2. Powotuje Komisje rekrutacyjng i przewodniczgcego tej Komisji.

3. Podaje do publicznej wiadomosci:

- termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzania


http://www.nabor.pcss.pl/

- regulamin rekrutacji

- harmonogram dziatarn Komisji rekrutacyjnej

- prawa i obowigzki rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydatow w procesie
rekrutacyjnym ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do odwotania sie od decyzji
Komisji rekrutacyjnej.

4. Czuwa nad sktadaniem przez rodzicéw deklaracji o kontynuowaniu przez dziecko
wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym.

5. Przyjmuje i zatwierdza wnioski w systemie.

6. Rozstrzyga odwotanie rodzicéw/prawnych opiekunéw od decyzji Komisji rekrutacyjnej.

7. Powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci nieprzyjetych do przedszkola.

8. Przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, jezeli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

9. Zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych i danych wrazliwych kandydatéw i ich
rodzicéw/prawnych opiekundéw zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

10. Archiwizuje dokumentacje rekrutacyjna.

11. Przyjmuje dzieci na wolne miejsca w ciggu roku szkolnego.

ROZDZIAL 1lI
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola.

1. Udziat w rekrutacji biorg dzieci zarejestrowane w systemie elektronicznym, ktérych
rodzice/prawni opiekunowie ztozyli wnioski w wersji elektronicznej wraz z wymaganymi
dokumentami.

2. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo ubiegac sie o miejsce w trzech wybranych
przedszkolach i zobowigzani sg dostarczy¢ wniosek w wersji papierowej wraz z wymaganymi
dokumentami po zakoriczonej rekrutacji do przedszkola do ktérego zostato przyjete dziecko.

3. Rejestracji w systemie dokonuje dyrektor przedszkola pierwszego wyboru.

4. Po zakonczeniu rekrutacji system nalicza kazdemu dziecku punkty zgodnie z zaznaczonymi
przez rodzicoéw/prawnych opiekundéw kryteriami.

5. System podaje liste dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

6. Rodzice/prawni opiekunowie muszg ztozy¢ potwierdzenie woli na przyjecie dziecka do
przedszkola w terminie zgodnym z harmonogramem.

7. Nieztozenie w/w potwierdzenia woli jest rGwnoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
zakwalifikowanych.

8. Po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw w terminie wskazanym w
harmonogramie wywieszane s listy dzieci przyjetych i nie przyjetych do przedszkola.

9. Listy umieszczone zostang w siedzibie placéwki.. Dodatkowo informacje o
przyjeciu/nieprzyjeciu kandydata do danej placéwki rodzice/prawni opiekunowie moga
sprawdzi¢ logujac sie na swoje konto w systemie rekrutacji elektroniczne;j.

10. Rodzice prawni opiekunowie dzieci, ktére zostang przyjete do przedszkoli miejskich na rok
szkolny 2025/2026 maja obowigzek zgtoszenia sie do nich celem dostarczenia dokumentow
rekrutacyjnych (wniosek, zataczniki i oswiadczenia potwierdzajace kryteria) i podpisania
informacji dotyczacej zasad korzystania z ustug swiadczonych przez przedszkole w terminie
od 2-20 czerwca 2025r.

ROZDZIAL IV
Komisja rekrutacyjna i jej zadania.
1. W skfad Komisji rekrutacyjnej wchodzi:
- przewodniczgcy Komisji- nauczyciel przedszkola
- cztonek komisji- nauczyciel przedszkola
- sekretarz komisji- nauczyciel przedszkola
2. Przewodniczacy Komisji jest odpowiedzialny za:

- organizacje i przebieg pracy Komisji rekrutacyjnej
- dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i
po ich zakonczeniu



- analize ztozonych w systemie wnioskdéw wraz z dokumentacjg potwierdzajaca
spetnianie kryteriéw pierwszenstwa

- wystgpienie z wnioskiem do prezydenta Miasta todzi o potwierdzenie okolicznosci
zawartych przez rodzicéw/prawnych opiekunéw w oswiadczeniach uprawniajgcych
do pierwszenstwa w przyjeciu do przedszkola.

- napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunéw w terminie 7 dni od dnia wptyniecia wniosku o uzasadnienie.

- organizacje i przebieg rekrutacji uzupetniajgcej

- zgodno$¢ rozstrzygniecia postepowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole

- podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkdéw Komisji rekrutacyjnej

- przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przyjetych i nie przyjetych ( listy zawieraja
imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejno$ci alfabetycznej oraz
informacje o najnizszej liczbie punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia kandydata.
Ponadto na listach umieszcza sie date podania do publicznej wiadomosci opatrzona
podpisem przewodniczgcego Komisji rekrutacyjnej )

- umieszczenie w/w list na tablicy ogtoszen przedszkola.

3. Zadaniem Komisji rekrutacyjnej jest:

- procedowanie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem i
zasadg poufnosci informacji o kandydatach i ich rodzin w trakcie prac Komisji i po ich
zakonczeniu

- ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych

- ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych

- sporzadzenie protokofu postepowania rekrutacyjnego.

- sporzadzenie i przekazanie kuratorowi o$wiaty — w celu udostepnienia na stronie
internetowej kuratorium oswiaty — informacji o wolnych miejscach w przedszkolu,

4. Protokét postepowania rekrutacyjnego sporzadza sie w terminie 7 dni od obrad i podpisuja
go wszyscy cztonkowie Komisji wraz z przewodniczacym.

5. Protokét Komisji jest podany do publicznej wiadomosci.

ROZDZIAL V
Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola i etapy ich procedowania.
1. W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat:
a) dzieci urodzone w latach 2019 -2022
b) dzieci z rocznika 2018, ktdrym na wniosek rodzicdw w oparciu o opinie Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej dyrektor publicznej szkoty podstawowej,

w obwodzie ktdrej dzieci mieszkajg odroczyt rozpoczecie spetniania obowigzku

szkolnego o jeden rok szkolny.

2. W przypadku dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego mogg by¢ przyjete
dzieci powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do korica roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.

3. Dzieci spoza gminy moga by¢ przyjete zgodnie z kryteriami na wolne miejsca po
zaspokojeniu potrzeb mieszkarncow.

4. Kandydaci biorgcy udziat w postepowaniu rekrutacyjnym przyjmowani sg w oparciu o liczbe
uzyskanych punktéw w zaleznosci od spetnianych kryteridw. Kolejnos¢ zgtoszen nie ma
zadnego wptywu na przyjecie kandydata do przedszkola miejskiego.

5. Dzieci urodzone w 2023r. nie uczestniczg w rekrutacji elektronicznej, po ukoriczeniu przez nie
2,5 roku rodzice/prawni rodzice/prawni opiekunowie mogg starac sie o zapisanie ich do
przedszkola po zakornczeniu postepowania uzupetniajgcego (czyli po 31 sierpnia 2025r.) na
wolne miejsca.

6. Kryteria pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b)

niepetnosprawnos¢ kandydata,



c)

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepetnosprawnosc rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastepcza.

7. Kazde z wymienionych kryteriow ma wartos$¢ 200 punktow.

8. Kryteria drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego i ich warto$¢ punktowa sg
nastepujace:

a) rodzenstwo  dziecka  kontynuujacego  edukacje w  placowce  pierwszego
wyboru — 64 punkty,

b) co najmniej jeden z rodzicéw dziecka rozliczyt podatek dochodowy od o0séb fizycznych za
miniony rok w Miescie todzi — 32 punkty,

c) dziecko poddane obowigzkowym szczepieniom ochronnym okreslonym w rozporzgdzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepien
ochronnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2077) lub dziecko, u ktérego lekarskie badanie
kwalifikacyjne daje podstawy do odroczenia obowigzkowego szczepienia ochronnego —
16 punktow.

d) dziecko obojga rodzicdw pracujgcych lub studiujgcych w formie studiow stacjonarnych,
kryterium stosuje sie rdwniez do rodzica samotnie wychowujgcego dziecko — 8 punktow,

e) dziecko uczeszczajgce do ztobka w roku rekrutacji — 4 punkty,

f) dziecko wskazane przez pracownika socjalnego zagrozone objeciem pieczg zastepczg — 2
punkty.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania — 126.

9. Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego podlegajg rekrutacji zgodnie z
powyzszymi kryteriami.

10. Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dotgczajg wymagane, okreslone w ustawie kopie
poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem lub oryginaty dokumentéw potwierdzajgcych
spetnienie powyzszych kryteridéw.

11. Wszystkie oswiadczenie sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie
fatszywych zeznani. Sktadajgcy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: , Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenie , (art.150 usy.6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe
(Dz.U. z 2024r. poz. 737 z pdin. zm.)

ROZDZIAL VI

Odwotanie od decyzji Komisji rekrutacyjnej.

1.

Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nie przyjetych
rozpoczyna procedure odwotawcza.

Rodzice/opiekunowie prawni kandydata, ktory nie zostat przyjety do przedszkola w terminie
3 dni od upublicznienia list wystepujg do Komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna w terminie 3 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica/opiekuna
prawnego podaje przyczyne odmowy przyjecia do przedszkola, w tym najnizszg liczbe
punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzice/opiekunowie prawni kandydata w terminie 3 dni od otrzymania uzasadnienia mogg
ztozy¢ odwotanie od uzasadnienia Komisji do dyrektora przedszkola.

Dyrektor w terminie 3 dni od ztozenia odwotania rozpatruje w/w odwotanie i powiadamia
rodzicow/prawnych opiekunéw prawnych o rozstrzygnieciu.



6. W przypadku podtrzymania decyzji Komisji przez dyrektora przedszkola rodzice/opiekunowie
prawni majg prawo ztozy¢ skarge na decyzje dyrektora do sadu administracyjnego.

ROZDZIAL VII
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla potrzeb postepowania

rekrutacyjnego.

1. Administratorem danych osobowych zgromadzonych na potrzeb rekrutacji jest przedszkole.

2.  Podstawa przetwarzania danych osobowych jest pisemna zgoda wyrazona przez
rodzica/opiekuna prawnego na pismie.

3. Wnhnioski zapisu dziecka do przedszkola sg zaopatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

4.  Wnhioski kandydatéw przyjetych wraz z dokumentacjg sg przechowywane do korca okresu
pobytu dziecka w przedszkolu.

5.  Wnhnioski kandydatow nieprzyjetych i dotgczona do nich dokumentacja sg przechowywane
przez okres roku, pod warunkiem, ze nie toczy sie postepowanie w sgdzie administracyjnym
w zwigzku ze skarga.

6. W przypadku toczgcego sie postepowania w sgdzie administracyjnym dokumentacja danego
kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koricowe.
1. Zatgcznikami do regulaminu sa:
- harmonogram pracy Komisji rekrutacyjnej
2. Niniejszy regulamin podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie go na tablicy
ogtoszen, zamieszczenie na stronie BIP przedszkola.
3. Powyiszy regulamin obowigzuje od 17. 03.2025 .

tédz 17.03.2025 . Podpis dyrektora
Kinga Michalczyk
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